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AYUDA DE MEMORIA

Lugar Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos
Fecha 21-05-2026 11:00 a.m.
Tema Articulacion Personeria de Bogota - Rutas de atencion- Nociones sobre proteccion
a la adultez mayor en Colombia.
ORDEN DEL DIA:
1.  Introduccion.
2. Desarrollo de la actividad.
3. Conclusiény cierre
1. Introducciény presentacion
En el marco del fortalecimiento del componente de derechos y ejercicios de la
ciudadania y especificamente en la linea de la activacion de rutas nos complacemos
5 I en tener en el servicio transitorio Antonia Santos a la Personeria de Bogota. La
esarrollo

actividad tuvo como propdésito socializar acerca de las nociones generales sobre la
proteccion a la adultez mayor en nuestro pais. Se realiza presentacion inicial del
referente y profesional de la personeria quien muy amablemente nos acompafa en
el servicio transitorio, articulacion que se logré concretar para beneficio de los
asistentes al servicio transitorio centro dia- noche Antonia Santos. Una vez realizada
la presentacion inicial y organizadas las personas mayores alrededor de la actividad
en si se da inicio a la misma. El dinamizador hace una breve introduccion de lo que
se va a seqguir realizando en la mafiana de hoy invitando a todos los presentes a
disponerse para el desarrollo de la misma.

2. Desarrollo de la actividad- Nociones sobre proteccion a la adultez mayor
en Colombia.

El profesional de la personeria inicia su presentacion con el marco normativo del
adulto mayor mediante las leyes existentes amparadas en la ley 1251 del 2008 y en
la 1850 del 2017. Durante el desarrollo del encuentro se abordaron aspectos
relacionados con los derechos de las personas mayores y que se encuentran
amparadas en la ley y se mencionan y socializa cada una de ellas como son: el
derecho a la vida y a la dignidad, a la seguridad social, a la participacion, a lal
seguridad, a la salud, a la proteccion contra la violencia y el abuso entre otros. Se
menciona que de acuerdo al articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, “El
Estado, la sociedad y la familia deben proteger y asistir a la poblacién adulta mayor
y deben promover su integracion a la vida activa y comunitaria”.

Se realiza socializacion de las rutas de atencion ante casos de violencia de cualquier
indole y se socializa también acerca de las rutas de atencion existentes para estos
casos. Se socializa también acerca de las funciones de la personeria de Bogota
entre las que se encuentran: Divulgar la Constitucion y adelantar acciones de
promocién de los derechos de la infancia, adolescencia, mujer, personas mayores,
familia y personas con discapacidad, liderar y orientar la intervencion de los agentes
del Ministerio Publico en los procesos judiciales y administrativos en los que se
discutan los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, mujer, persona mayor, la
familia y las personas con discapacidad, en defensa de éstos, en pro de su
restablecimiento y prevalencia, vigilar que la administracién distrital garantice los|
derechos y la proteccion integral de la infancia, adolescencia, mujer, persona mayor,
familia y las personas con discapacidad de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia, vigilar el cumplimiento de las rutas de atencién de las entidades
distritales responsables del restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias,
los adolescentes, las mujeres, las personas mayores y con discapacidad, vigilar que

se respeten los derechos y garantias fundamentales de los nifios, niflas V|




adolescentes que se encuentren en centros de proteccion del orden distrital y en los
centros de atencion para el cumplimiento de las medidas de internamiento
preventivo y sanciones del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
menores que sean objeto de medidas pedagogicas en establecimientos de
proteccion del orden distrital, vigilar que las autoridades distritales correspondientes
protejan y respeten los derechos fundamentales, civiles y politicos de la mujer,
especialmente los derechos a la vida, integridad, y participacion ciudadana, vigilar y
salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad para recibir la atencion
de los servicios destinados por el Distrito que conlleven a logra su atencion vy
rehabilitacién, de acuerdo con los protocolos establecidos, vigilar que los planes,
programas y proyectos destinados a la proteccion de la infancia, adolescencia,
mujer, personas mayores, familia y personas con discapacidad en el Distrito Capital
se cumplan y se ejecuten de acuerdo con los procedimientos y términos establecidos
para ello.

3.Conclusion y Cierre

La actividad permitié acercar a la personeria de Bogota con las personas mayores|
asistentes al servicio transitorio Antonia Santos para que reconocieran las funciones
de la personeria y el servicio que brindan a la comunidad y en especial a las
personas mayores. El cierre del espacio se orientd a fortalecer el compromiso
institucional en el componente de derechos y ejercicios de ciudadania y la linea de
activacion de rutas.

La actividad se desarrollé sin ningln contratiempo y las personas mayores
intercambiaron sus puntos de vistas y conocimientos alrededor de la temética
desarrollada en donde también expresaron sus opiniones y visiones particulares
acerca de la actividad en si. Se les agradece a todos los presentes y se da por
terminada la actividad.
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Nota: 32 Personas mayores participantes.
El registro fotografico de la actividad se encuentra almacenado en el drive del centro.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver Anexo Formato FOR-GD- No Aplica No Aplica
023 Formato Planilla De
Asistencia.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos 5~ ApLICA NO APLICA NO APLICA

Préxima
reunion

No aplica.

Elaboré

BORIS PACHECO GONZALEZ-PSICOLOGO
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Toda actividad resiizada de pausa saludable debe ser reporiada al Proceso Gestién de Talenlo Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 afeclan mi Inlimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
dlante esle reglstro. Enliendo que para revocar o modificar esta aulorizacion, asl Gomo para consullar los dalos alil almacenados, debo dirigime a la SDIS a través de sus canales de alencidn a la cludadania®

y podré realizar operaciones sobra los mismas para las finalidades establecides en su Politica de tratamiento de datos
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